
附件
2015陕西省产品质检机构检测工作整顿活动检查表

检验机构名称：                                                                       证书编号：                 有效期至：

	序号
	检查内容
	综合评价
	检查问题情况描述



	
	
	符合
	基本符合
	不符合
	

	01
	落实文件精神，组织学习传达，明确整顿活动的重要意义，制定整顿活动方案。
	
	
	
	

	02
	检验机构法律地位明确，具有依法设置或依法授权文件，法人证明文件中营业范围有检测服务内容。
	
	
	
	

	03
	资质认定范围公开（证书、证书副表），检测收费标准公开，检测办事程序公开，对客户承诺公开。
	
	
	
	

	04
	有接待客户的场所及服务的设施。有征求客户意见，及处理投诉申诉的制度和记录。
	
	
	
	

	05
	检验机构检测地点发生变更时，应向资质认定管理部门办理变更手续；
	
	
	
	

	06
	资质认定证书在有效期内，不存在证书衔接空档期或在衔接空档期没有出具检测报告。
	
	
	
	

	07
	检验分包应符合《实验室资质认定评审准则》要求。
	
	
	
	

	08
	检验资源应为独立调配或母体组织授权使用的资源。不得利用他人的设备、环境设施骗取能力，不得擅自使用他人设备设施出具检验报告。
	
	
	
	

	09
	在检测报告中依法正确使用资质认定标识，不得超范围检验、超期检验，不得无故不使用CMA标识。
	
	
	
	

	10
	检验合同格式规范、内容完整，客户要求及双方责任明确，合同评审的记录妥善保管。
	
	
	
	

	11
	有防止商业贿赂的规定，进行防止商业贿赂、公正检验培训或教育。
	
	
	
	

	12
	不从事或不参与推荐、监制、监销等影响检验公正性的活动。
	
	
	
	

	13
	不利用检验数据和结果牟取不当利益、违规收费或在检验中徇私舞弊，不伪造数据，不未经检测出具报告。
	
	
	
	

	14
	按计划、按规定完成产品质量监督抽查、生产许可证发证检验等工作。
	
	
	
	

	15
	不得借监督抽查和发证检验工作之机搭车检验或与企业签订服务协议等行为，不在承担监督抽查工作时泄露检验信息。
	
	
	
	

	16
	管理体系文件应覆盖《实验室资质认定评审准则》的全部要求和场所。
	
	
	
	

	17
	保守国家秘密、保护客户商业秘密和技术秘密制度健全，有必要的保密技术手段和措施。
	
	
	
	

	18
	建立完善的安全检测制度、环境保护制度、人员培训制度、人员奖惩制度、年终考核制度、检测责任制度、委托检验制度、处理申诉投诉制度，并组织实施。
	
	
	
	

	19
	最高管理者、技术主管、质量主管及部门主管有有效的任命文件。
	
	
	
	

	20
	内设部门、岗位职责明确，有效完成质量管理、技术管理和业务管理职能。
	
	
	
	

	21
	监督员设置充分，按计划实施监督；对不符合要求的监督结果应有纠正措施记录。
	
	
	
	

	22
	按计划规范开展质量管理体系内部审核。
	
	
	
	

	23
	按计划进行管理评审，管理评审的输入、输出明确，改进建议有实施部门和进度安排。
	
	
	
	

	24
	所采购的供应品及服务经验收或验证，满足检测要求。
	
	
	
	

	25
	所有检测人员实行全员考核，做到应知应会、持证上岗，特殊岗位符合法定要求。人员技术能力满足检测岗位要求。人员实施绩效管理和考核。
	
	
	
	

	26
	检测人员在一个机构内执业。
	
	
	
	

	27
	检验机构有进行《实验室资质认定评审准则》全员培训记录。
	
	
	
	

	28
	剖析检测人员、管理人员的思想道德、业务素质、技术技能等情况，对照管理要求和岗位职责，检查人员队伍执行力和存在的问题。
	
	
	
	

	29
	建立健全人员的学习和纪律教育制度，加强对检测人员的政治思想教育、职业道德教育和法制教育，提高质量观念和责任意识，提升职业素质和敬业精神，增强法制观念和服务意识。
	
	
	
	

	30
	制定有年度培训计划，通过计划的实施保证检测人员和管理人员素质、技能、文化满足岗位要求。
	
	
	
	

	31
	在用的检测标准正确、现行有效，标准变更有确认记录且及时履行了变更手续；有关检验检测、设备校准、仪器操作等作业文件规范、齐备、完整。
	
	
	
	

	32
	按标准正确实施检测，未经客户许可不偏离方法标准检测。
	
	
	
	

	33
	正确配备和正确使用仪器设备、环境设施。仪器设备、环境设施得到有效的维护和保养，保证设备性能完好和功能稳定。
	
	
	
	

	34
	有仪器设备周期检定计划，在用的仪器设备均按照有关规定进行了有效溯源，校准结果有适用性确认记录。
	
	
	
	

	35
	检测设备有使用状态标识，特殊、关键设备由指定的授权人员保管和操作使用。
	
	
	
	

	36
	有设备期间核查计划和记录，通过期间核查保持设备校准状态的可信度。
	
	
	
	

	37
	自行校准(内部校准)的仪器设备有溯源图和校准规程；有校准记录和校准报告，实施自行校准的人员满足校准技术要求。
	
	
	
	

	38
	检测所要求的温度、湿度等环境条件得到满足。
	
	
	
	

	39
	检测安全和环境保护等措施有效落实。
	
	
	
	

	40
	抽样检测的，有抽样方案、抽样计划、抽样记录，在检测报告中准确描述抽样状况及抽样检测结果。
	
	
	
	

	41
	样品具有惟一性标识和状态标识，有接收状态描述和流转记录。样品的存放应保证样品不会丢失、变质和损坏。
	
	
	
	

	42
	检测报告格式正确，信息充分；检测结论意见用语正确规范，并经授权签字人批准签字。
	
	
	
	

	43
	检测的原始记录格式正确；信息充分，能够证明检验过程符合规定程序、操作规范和技术标准。检验记录完整并可追溯。
	
	
	
	

	44
	检测项目符合检测合同的约定，如有分包项目应在报告中说明。
	
	
	
	

	45
	检验检测档案保存完整，管理规范。
	
	
	
	

	46
	制定检测结果质量控制方案、计划并有效实施，参加必要的能力验证或检验机构比对。
	
	
	
	

	47
	重大产品质量问题信息及时报告。
	
	
	
	

	48
	有实验室良好内务管理制度，检测场所功能区间明晰、整洁，不存放与检测工作无关的杂物。
	
	
	
	

	被检查检验机构负责人（对上述检查结果）确认签字：

检查人员（签名）：                                                                                   年     月     日  




