陕西省产品质量监督检验研究院
特聘专家管理办法（试行）
第一章 总则
第一条围绕全省质监工作总体思路和目标，广泛引入社会资源，着力提升我院整体科研技术能力及综合服务水平，进一步落实我院“内守规矩、外树形象，提升能力、狠抓质量，强化服务、创新思路，服务地方经济健康发展”的工作思路，加强我院对外服务团队的综合实力，保证我院对外咨询服务、对外培训、缺陷产品风险评估等各项对外技术工作及我院整体科研技术能力、管理水平的提升，为我院引进一批特聘专家，特制定本办法。
第二条特聘专家是指在其专业领域内具有较高的技术水平及业务素质，并符合我院整体水平提升要求和对外综合服务要求的高级专业人才；是我院充分发挥社会各界高层次技术及管理人才作用，组建我院全方位专家团队而设立的荣誉称号。
第三条我院对聘请的专家颁发“陕西省产品质量监督检验研究院特聘专家”证书。
第二章 特聘专家职责、权利及义务
第四条特聘专家具有以下职责：
（一）指导我院相关技术人员进行技术及管理工作，不断推进我院科研技术水平和综合服务能力的提升；
（二）对我院检验检测及新项目建设过程中遇到的技术难题进行现场指导或专题调研，并组织相关技术人员开展技术攻关；
（三）定期或不定期对我院开展技术讲座和专题报告，传递最新学术信息，开拓我院技术人员视野；
（四）组织、参与我院开展的各项对外服务，提供专业技术、行业管理、产品风险评估等方面的指导和意见；
（五）在我院的发展规划中提供政策及专业信息，为院领导决策提供参考。
第五条特聘专家具有以下权利：
（一）对参与研究课题的目的及意义有知情权；
（二）在明确的工作范围内不受任何单位及个人的影响，充分发表个人学术见解；
（三）对参与评价或分析的结果，有个人的表决权；
（四）可要求所参与的课题组在结论中记录不同意见；
（五）相关法律、法规规定的其他权利；
（六）获取劳动报酬的权利。
第六条特聘专家应履行以下义务
（一）积极参与我院组织的各项研究课题及技术工作，充分发挥自身技术优势，并对个人签署的意见及建议负责；
（二）严格遵守我院对外的保密承诺及保密事项；
（三）对我院不向外公布的各个事项具有保密义务；
（四）对与自己有利害关系的科研、技术、管理的评价活动应主动提出回避；
（五）在参与我院的科研、技术、管理活动中，主动接受我院的管理和监督；
（六）相关法律、法规规定的其他义务。
第三章 特聘专家任职条件
第七条特聘专家应具备以下条件：
（一）必须具有较高的业务素质和良好的职业道德，公正诚信，廉洁自律，且身体健康，年龄在七十周岁以下；
（二）在本专业范围具备较高的学术水平，具备坚实的专业基础知识，有丰富的实践经验，担任高等院校、科研院所、中央企业、社会专业团体中级以上领导职务或高级及以上专业技术职务；
（三）具有发现问题、解决问题的能力，能在其所在专业技术团队中起到主导作用；
（四）能够有效指导我院专业技术人员开展工作，提升我院技术人员能力水平，带领我院技术人员开展科研技术开发，参与我院技术人员对外开展综合服务并起到重要作用；
（五）本人愿意以我院特聘专家身份参与我院工作，在参与我院工作中自觉接受我院的监督和管理。
第八条特聘专家候选人应提供以下材料
（一）教育背景及工作简历；
（二）学历、学位及专业资格证书；
（三）研究或工作成就简历，包括学术论文或科研成果等；
（四）证明本人身份的有效身份证件。
第四章 特聘专家选聘程序
第九条特聘专家的筛选
（一）优选国家或行业认可的专家。
（二）已长期与我院合作或参与我院工作的专家。
（三）高等院校、科研院所、中央企业、社会专业团体推荐方式。
（四）我院内部推荐或个人自荐方式。
第十条特聘专家的聘用
（一）由我院组织相关部门人员进行洽谈、交流，确定拟选名单。
（二）将拟选专家名提交院领导班子会议研究批准。
（三）决定特聘专家名单交院办理特聘专家手续，进入特聘专家库，颁发“陕西省产品质量监督检验研究院特聘专家”证书。
第五章 特聘专家管理
第十一条特聘专家与我院签订合作协议，合作期一般为三年。如需继续合作，须提前一个月进行协商，重新签订合作协议。特聘专家应完成所承担的科学研究、技术攻关以及人才培养、团队建设等目标任务。

第十二条特聘专家待遇及奖励方式：
（一）为我院提供科研服务、技术提升、人才培养、团队建设等服务工作，参照《科技部科技计划管理费管理试行办法》（国科发财字〔2005〕484号）给予劳动报酬；
（二）参与我院对外科学研究、技术攻关、技术咨询、产品风险评估等技术工作，按照具体项目书约定数额获取相关报酬；
第十三条解聘方式：
（一）聘用期间不能履行特聘专家职责的；
（二）由于个人原因不愿继续受聘，经其提出并同意解聘的；
（三）违反职业道德操守，被发现资质证件造假或学术造假的；
（四）违反国家法律法规，造成重大损失或恶劣影响的。
第六章 附则
第十四条本办法自颁布之日起执行。
第十五条本办法由特聘专家日常管理部门负责解释。
